
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины   

 «Экономика организации» 

38.04.01 Экономика, направленность (профиль) программы:  

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

1. Целью изучения дисциплины является: сформировать системное, целостное 

представление о базовых принципах, закономерностях, механизмах функционирования 

организации на всех этапах жизненного цикла, т.е. использовать в профессиональной 

деятельности полученные знания, умения и навыки для принятия экономически и 

финансово обоснованных организационно-управленческих решений, эффективного 

использования потребляемых ресурсов и ведения проектной деятельности, для 

достижения поставленных целей организации.  

Задачи изучения дисциплины: 

- повышение исходного уровня анализа хозяйственной деятельности организации 

для повышения еѐ эффективности и финансовой устойчивости; 

- подготавливать исходные данные для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- проводить расчеты экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик, с учетом действующей нормативно-правовой базы, 

разработка и обоснование системы экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- исследовать затраты формируемые в процессе бизнеса и механизмы их 

минимизации; 

- осуществлять мониторинг текущего экономического и финансового состояния 

хозяйствующих субъектов на предмет надежности ресурсного потенциала, 

стабильности и устойчивости их деятельности; 

- овладеть методикой подготовки заданий и разработки проектных решений, 

методических и нормативных документов, организацией работы малых 

коллективов и групп исполнителей в процессе решения конкретных 

профессиональных задач; 

- получить навыки определения концепции, в рамках обозначенной проблемы 

обосновывая прогнозируемые результаты и риски на всех этапах проекта; 

- приобрести опыт оценки экономической эффективности проектов; 

- научиться обрабатывать массив статистических данных, экономических 

показателей, характеризующих социально-экономические процессы в 

соответствии с поставленной задачей, анализировать, интерпретировать оценку 

полученных результатов и обосновывать выводы. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры. 

 Данная дисциплина (модуль) «Экономика организации» относится к  части, 

формируемой участниками образовательных отношений   (Б1.В.04) 

3. Планируемы результаты обучения по дисциплине (модулю) «Экономика 

организации». Процесс изучения дисциплины  направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося: УК-2, ОПК-4. 



 

Код 

комп

етенц

ий 

Содержани

е 

компетенци

и в 

соответстви

и с ФГОС 

ВО/ ПООП/ 

ООП 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций (результаты 

обучения) в соответствии с установленными 

индикаторами 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом 

на всех 

этапах его 

жизненног

о цикла 

УК-2.1 

Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы 

проектную задачу и 

способ ее решения 

через реализацию 

проектного 

управления. 

Знать: суть понятий: 

организация, отрасль, сфера , сектор, 

стратегия, «проект и проектное управление» 

его этапы, классификацию организационно-

правовых 

форм собственности, структуру организации, 

организационные структуры управления. 

Уметь: выделять и анализировать факторы, 

влияющие на хозяйственную деятельность 

организации, разрабатывать 

производственную 

программу, контролируя расходы 

потребляемых 

ресурсов организации. 

Владеть: основными подходами к 

управлению 

организации, методами оценки рисков и 

способы их снижения 

УК-2.2 

Разрабатывает 

концепцию проекта 

в рамках 

обозначенной 

проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, 

обосновывает 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сферы 

их применения. 

Знать: структуры жизненного цикла 

проектов, 

которые используют менеджеры в 

зависимости от масштабов идеи, 

организационные структуры 

управления организации, отрасль 

хозяйственной 

деятельности. 

Уметь: разрабатывать план концепции 

проекта, 

формулировать цель, задачи, обосновывать 

значимость и актуальность. 

Владеть: методами и критериями оценки 

ожидаемых результатов 



УК-2.3 

Планирует 

необходимые 

ресурсы, в том числе 

с учетом их 

заменимости. 

Знать: виды ресурсов используемых в 

различных 

организациях, отраслях, сферах их значение 

в бизнесе. 

Уметь: определять потребность в ресурсах, 

затраты, осуществлять ресурсное 

планирование. 

Владеть: методикой расчѐта показателей 

Характеризующих использование 

потребляемых ресурсов и их эффективность. 

ОПК

-4 

Способен 

обосновыва

ть и 

принимать 

финансово-

экономичес

кие и 

организаци

онно-

управленче

ские 

решения в 

профессион

альной 

деятельност

и и нести за 

них 

ответственн

ость 

ОПК-4.1 

Дает 

экономическое и 

финансовое 

обоснование 

организационно-

управленческим 

решениям в 

профессиональной 

деятельности 

Знать: нормативно-правовую документацию, 

Регламентирующую социально-

экономическую 

сферу. 

Уметь: дать оценку организационной 

структуре 

управления любой организационно-правовой 

форме собственности для еѐ оптимизации. 

Владеть: навыками принятия 

организационно-управленческих решений в 

определении необходимых для организации 

ресурсов. 

ОПК-4.2 

Разрабатывает 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: виды, типы и формы организационно-

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: определять структуру и затраты 

ресурсов организации, а также факторы 

влияющие на принятие организационно-

управленческих решений. 

Владеть: методикой расчѐта экономических 

и 

финансовых показателей. 

ОПК-4.3 

Ответственно 

принимает 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: механизмы эффективного управления 

организацией. 

Уметь: оценивать социально- экономические 

явления в области экономики. 

Владеть: методикой обоснования 

экономической 

эффективности предлагаемых 

организационно-управленческих решений 

 



 

4. Общая трудоемкость дисциплины  

ОЗО - 108 часа (3 З.Е).  

    Форма промежуточной аттестации – экзамен, 2 семестр. 

ЗО - 108 часа (3 З.Е).  

    Форма промежуточной аттестации – экзамен, 4 семестр. 

 

5. Разработчик: к.э.н., доцент Маршанов Б.М. 
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